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A eirm Inteligência Ambiental, como empresa de consultoria de inteligência ambiental, 
está comprometida em oferecer serviços de alta qualidade, assegurando o bem-estar de 
seus colaboradores e o compromisso irrestrito com a segurança, agindo com integridade 
e respeito ao meio ambiente e sendo um ator importante na disseminação das boas 
práticas para a sustentabilidade. Esse é o nosso modelo e representa nossos valores de 
integridade, compreensão e empatia, engajamento e excelência que norteiam todas as 
nossas ações. 

 

Nossos Compromissos:  

¨ Segurança e Saúde: Garantir um ambiente de trabalho seguro e saudável para 
nossos colaboradores, livre de acidentes e doenças ocupacionais. Nossa meta 
contínua junto aos nossos clientes é zero acidente. Temos como dogma que todo 
acidente pode ser evitado. 

¨ Qualidade: Oferecer serviços de alta qualidade, que atendam a satisfação de 
nossos clientes e um processo ativo de melhoria contínua,  

¨ Meio Ambiente: Minimizar os impactos ambientais de nossas atividades e 
promover práticas sustentáveis. 

¨ Ética e Integridade: Agir com ética e integridade em todas as nossas relações, 
cumprindo as leis e regulamentações aplicáveis. 

 Responsabilidades: 

¨ Direção: Estabelecer, implementar e manter o sistema de gestão HSEQ, garantir os 
recursos necessários e promover a cultura de segurança e sustentabilidade e 
engajar continuamente os stakeholders envolvidos. 

¨ Colaboradores: Cumprir as políticas e procedimentos HSEQ, reportar condições 
inseguras e participar ativamente na melhoria contínua. 

 Princípios: 

¨ Prevenção: Adotar medidas preventivas para evitar acidentes e incidentes. 

¨ Melhoria Contínua: Buscar constantemente aperfeiçoar nossos processos e 
serviços. 

¨ Transparência: Comunicar abertamente os resultados e desafios em HSEQ. 

¨ Aprendizado: Promover a cultura de aprendizagem e compartilhamento de 
conhecimento. 
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Ações Específicas: 

¨ Avaliação de riscos: Realizar avaliações de riscos regulares, especialmente para 
atividades de campo. 

¨ Treinamento: Oferecer treinamentos aos colaboradores sobre temas relacionados 
à segurança, saúde e meio ambiente. 

¨ Gestão de documentos: Manter os documentos em sistema de gestão HSEQ 
atualizados e acessíveis. 

¨ Comunicação: Promover a comunicação aberta e transparente sobre questões 
relacionadas à saúde, segurança e meio ambiente e qualidade dos serviços. 

¨ Sustentabilidade: Adotar práticas sustentáveis em nossas atividades, como o uso 
de papel reciclado e a redução do consumo de energia, eficiência na logística e no 
uso de tecnologias. 

  Nosso modelo: 

¨ Trabalho remoto: Implementar procedimentos específicos para garantir a 
segurança e o bem-estar dos colaboradores que trabalham remotamente. 

¨ Parceiros: Engajar nossos parceiros, clientes e fornecedores a atuarem de forma 
sinérgica com nossos princípios e práticas de saúde, segurança e sustentabilidade. 

Revisão e Atualização: 

¨ Revisar e atualizar esta política periodicamente para garantir sua adequação às 
mudanças no contexto organizacional e legal. 

Na eirm Inteligência Ambiental a segurança, a saúde e a sustentabilidade são os 
pilares que guiam nossas ações. Acreditamos que um ambiente de trabalho seguro e 
saudável é fundamental para a qualidade dos nossos serviços e a satisfação dos 
nossos clientes, promovendo um aumento da eficiência e eficácia operacional. 

Estamos comprometidos em prevenir acidentes, promover o bem-estar de nossos 
colaboradores e reduzir nosso impacto ambiental. Adaptamos nossos processos para 
atender às necessidades de uma força de trabalho cada vez mais diversa e distribuída, 
garantindo que todos tenham as mesmas oportunidades de desenvolvimento. 

Ao mesmo tempo, buscamos soluções inovadoras para otimizar nossos processos e 
oferecer serviços de excelência, contribuindo com nossa rede de parceiros para um 
futuro mais sustentável. 


